
Fremtidens arbejdsmarked medfører, at du som leder bliver mødt af nye krav  
og forventninger fra både dine medarbejdere og vores omverden.

Øget konkurrence om talenterne
Det er blevet sværere at finde og beholde de rette medarbejdere.  
Rigtig mange går på pension i de kommende år, og det betyder endnu større  
konkurrence om dygtige medarbejdere.

Forventningerne til dig som leder ændrer sig
Med fire generationer på vores arbejdspladser og flere medarbejdere med  
diagnoser, ændres forventningerne til din ledelse. Der er bl.a. stigende fokus  
på fleksibilitet og individuelle behov.

Nye opgaver kræver nye færdigheder
Den grønne omstilling, digitalisering og lovkrav skaber nye opgaver  
– og dine medarbejdere skal være klar til at løse dem. 

På dette kursus bliver du klædt på til at arbejde  
langsigtet med arbejdskraft og du får værktøjerne til  
at stå stærkere i konkurrencen om de dygtige medarbejdere.

Ved at deltage får du:
•  Overblik over din virksomheds situation  

og behov for arbejdskraft nu og om tre år 

•  Identificeret muligheder og valgt tre handlinger,  
der sikrer din virksomhed adgang til de  
nødvendige medarbejdere og kompetencer

•  Lavet en konkret plan så du kan få gennemført  
handlingerne 

 

Gratis lederkursus:
Sådan sikrer du dig adgang 
til dygtige medarbejdere

Kurset er for dig hvis
• Du er leder eller beslutningstager i 

en SMV, og du har ansvaret for at sikre, 
at I ansætter de rette medarbejdere fordi  

I ikke har en HR-afdeling til at varetage
denne opgave

• Du har medarbejdere ansat og får  
måske brug for flere 

• Du vil gerne sikre, at din virksomhed  
står stærkt i konkurrencen  

om arbejdskraft

  



Kurset løber over to dage, og der vil være lidt forberedelse inden dag 1,  
samt lidt hjemmearbejde mellem de to kursusdage. 
Inden kursusstart vil du modtage en introduktionsvideo fra vores underviser 
med instrukser om forberedelse inden kurset. 

13. maj 2025 kl. 09.00-15.00 
Dag 1 kortlægger du din virksomheds nu-
værende arbejdsstyrke og hvilke opgaver 
I løfter i dag. Herefter ser vi på jeres 
fremtidige behov og på konsekvenserne 
for din virksomhed. 

Vi kommer ind på, hvilke forandringer i 
arbejdsmarkedet I vil opleve i den kom-
mende tid, herunder bl.a. flere genera-
tioner på arbejdspladsen, ønsket om øget 
fleksibilitet, kolleger med diagnoser mv. 

Og vi ser på hvordan nye lovkrav, grøn 
omstilling og digitalisering også kan 
påvirke jeres behov for medarbejdere og 
kompetencer.

27. maj 2025 kl. 09.00-15.00
Dag 2 arbejder vi med at finde løsninger 
på de udfordringer, som vi fandt på dag 1. 

Du får bl.a. input om kompetenceud-
vikling, synlighed og branding af din virk-
somhed som arbejdsplads, og måder du 
kan øge puljen af mulige kandidater på.

Du laver ligeledes en plan for, hvordan du 
vil gennemføre tre konkrete handlinger 
efter kurset, og vi hjælper dig med viden 
om, hvor du kan finde hjælp og vejledning 
til at fortsætte arbejdet når kurset er slut.

Sådan 
forløber
kurset:



Kurset er gratis, da det er støttet af EU.  
For at kunne deltage skal din virksomhed:
•  være beliggende i Sydjylland eller Middelfart Kommune*. 

•  opfylde SMV kriterierne (se mere om disse her).

•  opfylde de internationale regler for statsstøtte, dvs. maksimalt  
have modtaget 200.000 Euros i støtte over de 3 seneste kalenderår  
 og underskrive en de minimis-erklæring.

* Virksomheder fra følgende kommuner kan deltage:
Vejle, Fredericia, Kolding, Vejen, Billund, Haderslev, Aabenraa,  
Sønderborg, Tønder, Esbjerg, Fanø, Middelfart og Varde.

Tilmeldingen er åben frem til 22. april 2025  
eller til når kurset er fuldt booket.

Kurset afholdes hos: 
Business Fredericia
Vendersgade 74, 4. sal
7000 Fredericia

Lidt om underviseren 
Stine Hjortshøj Lajer
Stine Hjortshøj Lajer er lektor, underviser og konsulent ved 
IBA Erhvervsakademi Kolding, hvor hun underviser i ledelse, 
innovation, bæredygtighed og forretningsudvikling. 

Stine har en kandidatgrad i Medievidenskab fra Aarhus  
Universitet med fokus på organisationsudvikling og innovation. 
Derudover har hun flere års erfaring med strategisk  
udvikling og forretningsledelse og har bl.a. været innovations- 
og udviklingschef i en mellemstor dansk virksomhed.  

Stine har fokus på at skabe værdi gennem strategisk tænkning 
og praktisk implementering, og derfor kommer hun til at faci-
litere dagene i en blanding af oplæg og workshops, så du ikke 
bare får viden, men også konkrete metoder med fra dagene.

Tessa Salling 
work-live-stay
M: tessa@worklivestay.dk
T: tlf. 4290 9004

Tilmelding og spørgsmål  
kan rettes til:

Tilmelding 
og vilkår

https://publications.europa.eu/resource/cellar/79c0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1.0001.01/DOC_1

