
Er det svært 
at finde de rette 
medarbejdere?
Så kunne international arbejdskraft måske være en del af løsningen

Internationale medarbejdere bliver en stadig vigtigere ressource for 
danske virksomheder i takt med at manglen på arbejdskraft og 

grønne kompetencer bliver større.

Hvis du overvejer, om internationale kolleger også kan være en mulighed for jer, el-
ler hvis du gerne vil have større succes med at tiltrække og beholde udenlandske 

medarbejdere, så er her et godt tilbud:

Få en gratis sparring, hvor du bl.a. kan få input til
• �Hvad er dine muligheder for at tiltrække internationale medarbejdere
• Hvordan forbereder du dig bedst muligt til at modtage  

medarbejdere fra udlandet
• �Hvor kan du slå dine jobopslag op og møde internationale kandidater
• �Hvor kan du få (gratis) hjælp

• Hvordan bidrager du til, at de internationale medarbejdere trives på jobbet og 
i Danmark

Vi kan også komme med nye øjne på jeres øvrige HR-indsatser og på, hvordan I står 
stærkest muligt i konkurrencen om arbejdskraft. I kan bl.a. få input til, hvordan I sæl-

ger jer selv som arbejdsplads, om I er synlige de rigtige steder, og hvordan I lykkes med 
at tiltrække og beholde de rette medarbejdere.

Vil du gerne høre mere eller aftale tid til en gratis sparring om arbejdskraft til jeres virksomhed? 
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